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  سوابق تحصيلي

 رديف مقطع تحصيلي محل تحصيل تاريخ فارغ التحصيلي رشته تحصيلي  عنوان پايان نامه

موتور سوئيچ 

  رلوكتانس

 1  كارشناسي  صنعتي اصفهان  31/6/79  برق قدرت

تقيم كنترل مس

گشتاور موتور 

  سوييچ رلوكتانس

الكترونيك  - برق

  قدرت

 2  كارشناسي ارشد  آزاد خميني شهر  تحصيلدر حال 

)علمي ، حرفه اي ، اجرايي و اجتماعي(سوابق شغلي و مديريتي   

تاريختا  توضيحات  رديف محل سمت از تاريخ 

 1 آموزش و پرورش سامان هنر آموز 1/7/79 كنونتا   

 2 آموزشكده فني پسران شهركرد مدرس 1/7/88 31/6/91 

 3 تصفيه خانه فاضلاب شهرستان فارسان  سرپرست كارگاه  1/2/82 30/7/82 

 4 شركت صنايع انرژي پيشگام    طراح 1/4/84 29/12/84 

 5 طراحي و نظارت تاسيسات الكتريكي  طراح و ناظر 20/5/83 تا كنون 

)سوابق همكاري با سازمان نظام مهندسي ساختمان (  سوابق صنفي   

 رديف نوع فعاليت مدت فعاليت

 1 و دبير گروه گروه تخصصي برقعضو هيئت ريسه   91 -94

 2 عضو كميته آموزش سازمان نظام كارداني استان 92 -94

 3 گروه تخصصي برق شوراي مركزي كارگروه مجريان تاسيسات برقعضو  93 -94

 4 عضو علي البدل هيئت مديره دوره هفتم 94 -97

 5 گروه نائب رئيسو  گروه تخصصي برقعضو هيئت ريسه  94 -97

 6 فصلنامه علمي تخصصي سازمان اريذگ عضو شوراي سياست 97-95



  

 سوابق علمي و پژوهشي

 تأليفات مقالات

 رديف عنوان رديف عنوان

 1  1 

 2  2 

 3  3 

 4  4 

 اعلام برنامه ها ، ديدگاه ها در حوزه مهندسي ساختمان

 رديف 

 1  قانون مداري و پرهيز از هرگونه بي قانوني

ري كفدرسايه همدلي وهممشخص شده در قانون وظايف  جامننيزاو درجهت نيل به اهداف عالي سازمان بي وقفه به تلاش عهدت

  وتكيه برتجارب مهندسين پيشكسوت و دانش وتخصص مهندسين جوان وهمكاري
2 

 3  ودفاع از حقوق مهندسين مهندسي ومنزلت  برنامه ريزي در جهت رشد و اعتلاي حرفه اي مهندسين و ارتقاي جايگاه و شئن 

 4  وافزايش سطح رضايت مندي  اعضاي محترم و مالكين و تكريم ارباب رجوع مات مهندسي مطلوببرنامه ريزي درجهت ارائه خد

 5  همايش وبازديد با فن آوري هاي نوين مبتني بر دوره ،كارگاه ، اعضا وآشنايي بيشتر حرفه ايتلاش درجهت ارتقاي سطح دانش 

اعضاي  نظرات،پيشنهادات وانتقادات سازنده از استقبالوتوجه به تجارب و دستاورد هاي موفق هيئت مديره هاي ادوار گذشته 

  ومهندسين پيشكسوت وتقويت هيئت مشورتي سازمان صاحبنظران راهنمايينيز محترم و
6 

 7  توجه، تعامل وتقويت هر چه بيشتر دفاتر نمايندگي استان

طلاع رساني دقيق و شفاف از و اشاركت هرچه بيشتر اعضاي محترم با مبرگزاري جلسات مجمع عمومي برنامه ريزي درجهت 

  سازمانمسايل مهم وعملكرد سازمان وتبادل نظر در رابطه با  بودجه پيش بيني شده وهزينه هاي انجام شده
8 

 9   شايسته مهندسين سازمان برنامه ريزي در جهت ارائه خدمات رفاهي مناسب و و گيري احداث مركز رفاهي خدماتي سازمانپي

 10  به صورت گزارش هاي فصلي عملكرد سازمانارائه ت هيئت مديره و وانعكاس مصوبا اطلاع رساني

 11  ري و بروزرساني دارندگخود اين مباحث نياز به بازن كليه مباحث مقررات ملي ساختمان هرچند كه بعضاًدقيق رعايت 

 12     حقيقي وحقوقي ساختمان سازي واجراي كليه تاسيسات ساختمان توسط مجريان ذيصلاح

 13  استاندارد وبا كيفيت و توليد شده بر اساس فن آوري هاي نوينلزوم به تاكيد وفرهنگ سازي استفاده از مصالح ساختماني 

عمر  و افزايش طولاقتصادي صرفه جويي ، سلامت  كه ايمني ،)ساختمان هامراقبت ونگهداري از( 22راي مبحث توجه به اج

  .ه براي مهندسين خواهد شدژفريني بويآساختمان را در بر داشته و خود باعث اشتغال و كار
14 

  

  ن كه با آاعتلاي سازمان و نيل به اهداف عالي ت جهدر تلاشو چيزي نيست به جزاحساس مسئوليت وانجام وظيفههدف 

  ا تكيه بر حمايت وتجارب مهندسين پيشكسوت و دانش وتخصصب استعانت از خداوند متعال ودر سايه همدلي ومشاركت و

  .االله ءانشا . مهندسين جوان ولطف وهمراهي وهمبستگي همه اعضاي محترم بتوانيم دراين راستا قدم مثبتي برداريم 

 

مهر و امضا داوطلب                                                                                                                                                                               


